
DO's and Don't

พฤติกรรมทางจริยธรรม

ของข้าราชการ

✔DO's ☑

เภอพะโต๊ะ จัง
หวั

ดช

DOn't

ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี

และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของ

ศาสนาให้เหมาะสมในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ

ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้

เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ผู้มีส่วนได้ส่วยเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชน หรือ

ประเทศชาติเป็นหลัก

R
ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ

พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูก
ต้องหรือไม่เป็นธรรม

ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
อื่นใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ

หน้าที่

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึกถึง

ประโยชน์ของส่วนรวม

ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กำหนดและ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง

ทันการณ์และให้ตรงกับความ

ต้องการของผู้รับบริการอย่างครบ

ถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้
มาติดต่อเป็นสำคัญ

TE

VOTE แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการต่อ
ต้านการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิด

ชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้อง
มีความเป็นกลางทางการเมือง


