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1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.86  อยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก 
 

อยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก เจ้าหน้าที่ส่วน
ใหญ่ ปฏิบั ติ งานตามขั้นตอนและ
ระย ะ เว ล าที่ ก ำห น ด  แ ล ะ ไม่ มี
พฤติกรรมการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงาน 

2 การใช้งบประมาณ 92.54 อยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก 
 

การใช้จ่ ายงบประมาณส่วนใหญ่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่พบ
การเอ้ือประโยชน์ในการจัดซื้อจัด 
จ้างอย่างเด่นชัด 

3 การใช้อำนาจ 97.30 เป็นตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนสูงที่สุด 

 

จากมุมมองของบุ คลากรภายใน 
เจ้าหน้าที่ไม่ค่อยถูกผู้บังคับบัญชาสั่ง
ให้ทำธุระส่วนตัว หรือสั่งให้กระทำ
การทุจริต และการบริหารงานบุคคล
ไม่มีการรับสินบน 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.19 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
เป้าหมาย 

และเป็นตัวช้ีวัดที่
ได้คะแนนต่ำที่สุด 

 

เนื่องจากเจ้าหน้าที่เห็นว่าพฤติกรรม
การขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของ
ราชการยังไม่ถูกต้องตามขั้นตอน  
และระบบกำกับดูแลตรวจสอบยังไม่
สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินไปใช้
ส่วนตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพพอ 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.87 ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ
แบบฉิวเฉียด 

 

บุคลากรภายในยังสะท้อนว่าผู้บริหาร
สูงสุดควรให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตมากกว่านี้  และยัง
ขาดความเชื่อมั่น ในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.33 เป็นตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนสูงที่สุดใน
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

 

ประชาชนและผู้รับบริการส่วนใหญ่
พึงพอใจว่าเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนและให้บริการอย่างเท่าเทียม
กัน 
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7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.43 อยู่ในเกณฑ์ผ่าน 
 

มี ข้ อ เสน อแนะจากผู้ รั บ บ ริ ก าร
ภายนอกบางส่วนว่า ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงยาก ข้อมูลไม่
ชัด เจน และเจ้ าหน้ าที่ บางคนยั ง
สื่ อสารหรือตอบข้อซักถามได้ ไม่
ชัดเจนเท่าที่ควร 

8 การปรับปรุงการทำงาน 87.12 เป็นจุดที่ควรพัฒนา
สำหรับแบบวัด
ภายนอก (EIT) 

 
 

ประชาชนเห็นว่าเทศบาลยังเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่ วม ในการปรับป รุ งก ารทำงาน
ค่อนข้างน้อย รวมถึงการพัฒนา E-
Service ยั ง ไ ม่ ส ะ ด ว ก แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพมากพอ 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 เป็นจุดแข็งที่ 
ยอดเยี่ยม 

 

เทศบาลมีการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐาน 
การบริหารงาน งบประมาณ การ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  แ ล ะก ารบ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลบนเว็บไซต์หลักได้
อย่างครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 

10 การป้องกันการทุจริต 100 เป็นจุดแข็งที่ 
ยอดเยี่ยม 

 

เทศบาลมีการดำเนินการเชิงรุกใน
การป้องกันการทุจริตอย่างครบถ้วน 
เช่ น  ป ระก าศ น โยบ าย  No Gift 
Policy, การประเมินความเสี่ยงทุจริต
ประจำปี  และมีมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ภาพรวมสรุป เทศบาลตำบลพะโต๊ะ ได้คะแนนภาพรวม 93.37 คะแนน อยู่ในระดับ "ผ่าน" 
 

- มีจุดแข็งเด่นชัดในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการจัดการมาตรการป้องกันการทุจริต คะแนนเต็ม 100 
- แต่มีจุดที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วนคือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนน 76.19 คะแนน ซึ่งเป็น

ตัวชี้วัดเดียวที่ตกเกณฑ์ขั้นตำ่ 


