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คำนำ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ให้ดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่อง
ดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม โดยในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบ
และพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้                
โดยในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
นำข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) มาใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วย 

 เพ่ือให้ เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน                 
พัฒนาเทศบาลตำบลพะโต๊ะ  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็น
อย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลตำบลพะโต๊ะ  
สามารถเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ เพ่ือให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ ๑  

บทนำ 

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี จุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ  ติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้  บริหารท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้  

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดขอบแต่จะแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่างๆที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง  
งบประมาณในการดำเนินงาน  

๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบดูว่า  
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร  

๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา  
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอ บผลการ 
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้  
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง  จุดอ่อน 
โอกาส ปัญหาหรืออุปสรรคของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่ง อาจเกิด
จากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/
ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ และความ
พึงพอใจของประชาชน ตำบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม  รอบคอบ พยายามลดถอย
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สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้
มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย ประสงค์ท่ีตั้งไว้อย่างดียิ่ง 

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่ง 
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงไดก้ำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกรปกครองส่วนทั้งซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล  

๒. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงานตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้  

๓. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๕. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงานโครงการต่างๆ เป็นไป  อย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลหรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด  

๖. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผน
งาม/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประประเมินผลแผน 
พัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
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รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

๑. การดำเนินการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน ๑๑ คน ประกอบด้วย  

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  

(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน วัตถุประสงค์ของการติดตามและ 

ประเมินผล 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ การ

คัดเลือกอีกก็ได้  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง

ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
๑. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ

กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงระยะเวลาที่เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ 

กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป  

๒. การกำหนดแนวทางและวิธีการ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  

๒.๑ การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์  และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี  
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด :  KPT) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้น  ศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคือออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
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ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม  

๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ  ๒.๑ 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม แหล่งข้อมูล เวลา
ที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

๒.๓ ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในขั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี และ
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้  ครบขั้นต่ำตามที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนด ไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓  

๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ  
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหาร  
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกรปกครองส่วน  
ท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๒.๗ การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลักจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี อำนาจใน
สำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

๓. การรายงานผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ใน  

การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้  
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละ  
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย

อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  

สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม 
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้ พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

๔.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณโดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มี ดังนี้  

แบบที่ ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  

แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th)  

(๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ เทศบาลใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ โดย
ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพใน การ
ดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวมโดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้  

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล  

๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่าง โครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น หัวข้อได้ ดังนี้  

๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

๒. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ  
ดำเนินการโครงการพัฒนาท้องถิ่น ปัญหาทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน และ
อนาคต  

๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่ เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา  
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

๔. สามารณก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ  
ปัญหาต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง 
ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ  

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.dla.go.th%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2kiyB22VK9KxH93Gd3gptoMNq_53w4_Tpf1s2VnSxm_iZooinnf_8HRXo_aem_-fDefY-HMG8Im7IqRPXWbQ&h=AT2f992wPkYU6OQKUGg8KwYnELXFk0fG1EyInQmDYoUWYAPuhMne6oPQf0qq_mKbiX3_H8Dq5_BH9PQMO3s9y9h6J2296gnmqzdAluX0Pt4apgWMnmqRnwFIaEKN7m3ovrcV6Q
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๕. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ 
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

๖. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

๗. ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ ฝ่าย
ต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๘. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบล 
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ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลพะโต๊ะเป็นแผน
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา ๕ ปี พ.ศ.2566 - 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาล
ตำบลพะโต๊ะที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแผนงานของเทศบาลตำบลพะโต๊ะซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการ แผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และแผนชุมชน  

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลพะโต๊ะ มีรายละเอียดดังนี้  

๑.วิสัยทัศน์ เทศบาลตำบลพะโต๊ะ ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้
เกิดข้ึน หรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ดังนี้ 

วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 

“เป็นองค์กรบริการสาธารณะ มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี 
อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น ด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม” 

  2. ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   แผนงานการพาณิชย์ 
   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
   แผนงานการพาณิชย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   แผนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านระบบการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

   แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านระบบบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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พันธกิจ 

1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 

2.ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี 

3.พัฒนาระบบการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

4.พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

5.พัฒนาระบบบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 

6.พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 

1. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข การกีฬา สังคมสงเคราะห์ ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
3. ประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ห่างไกลยาเสพติด มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาอย่างยั่งยืน และ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 5. เทศบาลมีหลักาการจัดการที่ดี ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่นมากข้ึน 
6. ประชาชนมีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3 
การประเมิน/ติดตามตนเอง 

แบบท่ี 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คำชี้แจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำ 
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลักจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลพะโต๊ะ   

   

ประเด็นการประเมิน มีการ ไม่มีการ 

  ดำเนินงาน ดำเนินงาน 

ส่วนที ่1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น     

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น    

2. มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น    

3. มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ    

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น    

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น    

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    

ส่วนที ่2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น     

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล    

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน    

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น    

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น    

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด    

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน    

13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น    

14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    

15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด    

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    

17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์    

18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์    
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ช้ีแจง : แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ ภายใต้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
ปีละ 2 คร้ัง ในเดือนเมษายน  2567 และ เดือน ตุลาคม 2567

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    เทศบาลต าบลพะโต๊ะ
2. รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2567

ส่วนท่ี 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี
3.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 11 0 1 200,000 1 200,000 0 0 1 300,000 14 700,000

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 10 3,530,000 22 6,282,000 23 10,419,500 17 9,200,000 10 8,045,000 82    37,476,500

1.3 แผนงานการพาณิชย์ 7 2,940,000 9 2,670,000 8 2,820,000 3 2,020,000 5 1,820,000 32    12,270,000

รวม 28       6,470,000 32       9,152,000 32         13,439,500 20     11,220,000 16    10,165,000 128    50,446,500

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.1 แผนงานการศึกษา 26 6,580,000 26 6,580,000 27 6,680,000 26 6,580,000 26 6,580,000 131    33,000,000

2.2 แผนงานสาธารณสุข 23 870,000 23 870,000 23 870,000 23 870,000 23 870,000 115 4,350,000

2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 10 321,000 10 321,000 10 321,000 10 321,000 10 321,000 50 1,605,000

2.4 แผนงานเคหะและชุมชน 3 70,000 3 70,000 3 70,000 3 70,000 3 70,000 15 350,000

2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 16 390,000 14 450,000 15 370,000 13 350,000 15 370,000 73 1,930,000
2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ

8 610,000 8 610,000 8 610,000 8 610,000 8 610,000 40 3,050,000

2.7 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 12 2,400,000 6 2,150,000 5 1,250,000 1 430,000 0 0 24 6,230,000

2.8 แผนงานงบกลาง 5       2,586,000 5       2,586,000 5           2,586,000 5       2,586,000 5      2,586,000 25 12,930,000

รวม 103     13,827,000 95     13,637,000 96        12,757,000 89     11,817,000 90    11,407,000 473    63,445,000

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 14 1,390,000 12          990,000 14           1,670,000 12          990,000 11         490,000 63 5,530,000

3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 5 100,000

รวม 15 1,410,000 13       1,010,000 15           1,690,000 13       1,010,000 12         510,000 68 5,630,000

4.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ

ส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียว

4.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 3 315,000 3 315,000 3 315,000 3 315,000 3 315,000 15 1,575,000

4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 3 200,000 3 200,000 3 200,000 3 200,000 3 200,000 15 1,000,000

4.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 300,000 2 2,750,000 0 0 2 1,800,000 1 300,000 6 5,150,000

4.4 แผนงานการเกษตร 6 140,000 7 150,000 6 140,000 6 140,000 6 140,000 31 710,000

รวม 13          955,000 15       3,415,000 12             655,000 14       2,455,000 13         955,000 67 8,435,000

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการและการเมืองการปกครอง

5.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 19 1,256,600 18 1,236,600 22 2,183,800 19 1,363,800 20 1,383,800 98 7,424,600

5.2 แผนงานการศึกษา 2 210,000 2 210,000 2 210,000 2 210,000 2 210,000 10 1,050,000

5.3 แผนงานเคหะและชุมชน 4 1,500,000 3 1,000,000 3 1,000,000 4 1,500,000 3 1,000,000 17 6,000,000

5.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 345,000 4 345,000 4 345,000 4 345,000 4 345,000 20 1,725,000

แบบ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ 

 ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568 รวม 5 ปีปี 2569 ปี 2570
ยุทธศาสตร์
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จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

 ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568 รวม 5 ปีปี 2569 ปี 2570
ยุทธศาสตร์

5.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 7 330,000 7 330,000 7 330,000 7 330,000 7 330,000 35 1,650,000

5.6 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 9 3,390,000 3 900,000 3 850,000 5 1,530,000 3 1,600,000 23 8,270,000

5.7 แผนงานการเกษตร 1 120,000 1 120,000 1 120,000 1 120,000 1 120,000 5 600,000

รวม 46       7,151,600 38       4,141,600 42           5,038,800 42       5,398,800 40      4,988,800 208 26,719,600

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

6.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 7 940,000 7 1,140,000 7 940,000 7 940,000 7 940,000 35 4,900,000

รวม 7          940,000 7       1,140,000 7             940,000 7          940,000 7         940,000 35 4,900,000

รวมท้ังหมด 212 30,753,600 200 32,495,600 204 34,520,300 185 32,840,800 178 28,965,800 979 159,576,100
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4.รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ยุทธศาสตร์

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 32 9,152,000       4 910,000            0 0

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 95 13,637,000     16 7,066,535.00    11 6,569,990.63    

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน /สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 13 1,010,000       3 60,000              1 2,800          

4.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 15 3,415,000       2 120,000            2 100,000     

ส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียว

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหาร 38 4,141,600       11 1,461,600         11 1,419,429  

จัดการและการเมืองการปกครอง

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 7 1,140,000       2 180,000            2 141,012     

จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รวม 200 32,495,600    38 9,798,135        27 8,233,232  

คิดเป็นร้อยละ 19.00 30.15               6.00 25.34

สรุป

โครงการท่ีด าเนินการได้ = 27 โครงการ

โครงการท่ีมีในแผนพัฒนา ปี 2567 = 200 โครงการ

คิดเป็นร้อยละ 27 X 100 = 13.50 %

โครงการท่ีได้รับอนุมัติ(เทศบัญญัติ+เงินสะสม = 38

+เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)

โครงการท่ีด าเนินการได้ = 27 โครงการ

คิดเป็นร้อยละ 19 X 100 = 71.05 % ของโครงการตามเทศบัญญัติ

5. โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

-ไม่ได้รับการอุดหนุน-

โครงการตามแผนพัฒนา ปี 
2567

โครงการท่ีได้รับอนุมัติ

(เทศบัญญัติ+เงินสะสม+เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ)

โครงการท่ีด าเนินการจริง

200

38
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท)

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไม่
แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน 200,000 - P - - - - 200,000

สายดอยเจริญ หมู่ท่ี 5

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 250,000 - P - - - - 250,000
ไหล่ทางถนนสายธรรมรงค์-ไสงอ  

(บ้านนายอุบล ขาวสังข์)พร้อม
ป้องกันตล่ิง หมู่ท่ี 4,5  

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย 450,000  - P - - - - 450,000   
บางโสม ระยะท่ี 2

รวม 3 900,000 - - - - - - 900,000  

แผนงานการพาณิชย์

ท่ี งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท)

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไม่
แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการตรวจสอบคุณภาพน ้า 10,000 - - P - - - 10,000     

รวม 1 10,000 - - - - - - 10,000    

เพ่ิม ลด

6. ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ
ประจ าปีงบประมาณ

โอนงบประมาณ
หมายเหตุ

พ.ศ. 2567 ท่ีจ่ายจริง คงเหลือ

หมายเหตุ
พ.ศ. 2567 ท่ีจ่ายจริง คงเหลือ

เพ่ิม ลด

โอนงบประมาณ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการ
ประจ าปีงบประมาณ
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต

แผนงานการศึกษา

ท่ี งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท)

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไม่

แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ
1 โครงการจัดงานวันเด็ก  50,000 P - - - - 49,996 4

2 โครงการจัดกิจกรรมครอบครัว 5,000 P - - - - 13,280 220
สัมพันธ์

3 โครงการอุดหนุนอาหาร 1,993,200 P - - - - 2,006,114 0
กลางวันแก่เด็กนักเรียน

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 642,455 P - - - - 670,868 0
การบริหารสถานศึกษา

5 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม 1,083,680 P - - - - 1,121,982.63 78,017.37

(นม)

6 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 100,000 P - - - - 100,000 0
และวัฒนธรรม

รวม 6 3,874,335 - - - - - 3,962,241 78,241

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ

1 โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา 50,000 P - - - - 96,180 15,920
ท่ีหน่วยงานอ่ืนเป็นเจ้าภาพ

2 โครงการแข่งขันฟุตบอลส าหรับ 80,000 - - P - - - 80,000
เด็ก เยาวชน และประชาชน
ท่ัวไป

รวม 2 130,000 - - - - - 96,180 95,920

แผนงานสาธารณสุข

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 30,000 - - P - - - 30,000
การบริหารจัดการขยะมูลฝอย
ชุมชน

2 โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรค 30,000 P - - - - 18,870 11,130
พิษสุนัขบ้า

ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 

เพ่ิม ลด

โครงการ
ประจ าปีงบประมาณ โอนงบประมาณ

หมายเหตุ
พ.ศ. 2567 ท่ีจ่ายจริง คงเหลือ
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ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 
ท่ี งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท)
ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไม่

แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ
3 อุดหนุนองค์กรประชาชน 80,000 - - P - - - 80,000

อุดหนุนโครงการพระราชด าริ

ด้านสาธารณสุข
รวม 3 140,000 - - - - - 18,870 121,130

แผนงานสังคมสงเคราะห์

1 โครงการจัดอบรมดูแลสุขภาพ 30,000 - - P - - - 30,000
ตนเองในผู้สูงอายุ

รวม 1 30,000 - - - - - - 30,000

แผนงานงบกลาง

1 สมทบการด าเนินงานและ 40,000 P - - - - 40,000 -
บริหารจัดการกองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ
2 ค่าใช้จ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 2,335,000 P - - - - 2,039,700 95,300

3 ค่าใช้จ่ายเบ้ียยังชีพผู้พิการ 511,200 P - - - - 413,000 97,800

4 ค่าใช้จ่ายเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 6,000 - - P - - - 6,000

รวม 4 2,892,200 - - - - - 2,492,700 199,100

เพ่ิม ลด

โครงการ
ประจ าปีงบประมาณ

โอนงบประมาณ
หมายเหตุ

พ.ศ. 2567 ท่ีจ่ายจริง คงเหลือ
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ
(บาท) ท่ีจ่ายจริง คงเหลือ

ด าเนิน 
การแล้ว

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ไม่
ด าเนินการ

เพ่ิม ลด

1 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 20,000 - - P - - - 20,000
ต่าง ๆ เช่น อุทกภัย  

2 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัย 20,000 - - P - - - 20,000
ฝ่ายพลเรือน   

รวม 2 40,000 - - - - - - 40,000

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 20,000 P - - - 17,200 - 2,800
ยาเสพติด

รวม 1 20,000 - - - - 17,200 - 2,800

โครงการ ประจ าปีงบประมาณ โอนงบประมาณ

ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
  

พ.ศ. 2567
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว

 แผนการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท)

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไม่

แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการจัดงานล่องแพพะโต๊ะ 100,000 P - - - - 100,000 0
เชิงอนุรักษ์
(อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอพะโต๊ะ)

รวม 1 100,000 - - - - - 100,000 0

แผนงานการเกษตร

ท่ี งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท)

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไม่
แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 20,000 P - - - - - 20,000

อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

สมเด็จพระเทพรัตนฯสยามบรม
ราชกุมารี(อพ.สธ.)

รวม 1 20,000 - - - - - - 20,000

ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
  

เพ่ิม ลด

โครงการ
ประจ าปีงบประมาณ

โอนงบประมาณ
หมายเหตุ

พ.ศ. 2567 ท่ีจ่ายจริง คงเหลือ

เพ่ิม ลด

โครงการ ประจ าปีงบประมาณ โอนงบประมาณ
หมายเหตุ

พ.ศ. 2567 ท่ีจ่ายจริง คงเหลือ
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5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท)

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไม่

แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการณรงค์ป้องกันการทุจริต 30,000 P - - - - 26,207 3,793

2 โครงการจ้างเหมาท าความสะอาด 141,600 P - - - - 141,600 -
อาคารส านักงาน

3 โครงการเช่าระบบเสียงไร้สาย 492,000 P - - - - 492,000 -

แบบดิจิตัล 

(โครงข่าย IP Network)

รวม 3 663,600 - - - - - 659,807 3,793

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

1 โครงการเทศบาลพบประชาชน 20,000 P - - - - 13,120 6,880
- - -

รวม 1 20,000 - - - - - 13,120 6,880

แผนงานเคหะและชุมชน

1 โครงการจ้างเหมาบริการคัด 396,000 P - - - - 396,000 0
แยกขยะ

2 โครงการจ้างเหมาบริการเก็บ 360,000 P - - - - 360,000 0
กวาดขยะ 

รวม 2 756,000 - - - - - 756,000 0

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ

1 กิจกรรมพิธีทางศาสนา รัฐพิธี 100,000 P - - - - 72,840 27,160
กิจกรรมพิเศษและงานประเพณี

2 โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ 35,000 P - - - - - 35,000
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา

3 โครงการจัดงานเน่ืองในวัน 20,000 P - - - - - 20,000
คล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ 
และวันพ่อแห่งชาติ

ลด

หมายเหตุประจ าปีงบประมาณ

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และการเมืองการปกครอง

โครงการ โอนงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ท่ีจ่ายจริง คงเหลือ

ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
  

เพ่ิม
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ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
  

ท่ี งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท)

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไม่

แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ
4 โครงการจัดงานเน่ืองในวัน 25,000 P - - - - - 25,000

เฉลิมพระชนมพรรษาฯ และ
วันแม่แห่งชาติ 

5 โครงการเทิดพระเกียรติเสด็จ 40,000 P - - - - 40,000 -
ในกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักด์ิ
(อุดหนุนท่ีว่าการปกครอง 
อ าเภอพะโต๊ะ)

รวม 5 220,000 - - - - - 112,840 107,160

โครงการ
ประจ าปีงบประมาณ หมายเหตุ

ท่ีจ่ายจริง คงเหลือโอนงบประมาณ

เพ่ิม ลด
พ.ศ. 2567
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลป วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท)

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไม่

แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการจัดงานประเพณีลอย 100,000 P - - - 20,198  79,802 -
กระทง ประจ าปี 2566

2 โครงการจัดงานประเพณี 80,000 P - - - - 61,210 18,790
สงกรานต์ ประจ าปี 2567

รวม 2 180,000 - - - - 20,198  141,012 18,790

ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 

โครงการ โอนงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ หมายเหตุ

พ.ศ. 2567 ท่ีจ่ายจริง คงเหลือ
เพ่ิม ลด
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท)

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไม่
แล้ว ด าเนินการด าเนินการ

1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน 250,000 P - - - - - 249,000

คสล.สายธรรมรงค์-ท่าไทร หมู่ท่ี

 2,4 
2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมไหล่ทาง 200,000 - P - - - - 200,000

ถนนสายกลางนา และขุดลอกห้วย
บางแตร หมู่ท่ี 2,3

รวม 2 450,000 - - - - - - 449,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 487,000 - P - - - - 487,000
อาคารคัดแยกขยะ หมู่ท่ี 4

รวม 1 487,000 - - - - - - 487,000

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และการเมืองการปกครอง

5.6  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

1 โครงการก่อสร้าง 850,000 - P - - - - 850,000
โรงจอดรถจักรกลเบา 
และรถบรรทุก 
เทศบาลต าบลพะโต๊ะ
หมู่ท่ี 8

รวม 1 850,000 - - - - - - 850,000

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กรณีท่ีกันเงินไว้ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)
  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

เพ่ิม ลด

โครงการ
ประจ าปีงบประมาณ

โอนงบประมาณ
หมายเหตุ

พ.ศ. 2567 ท่ีจ่ายจริง คงเหลือ



23

1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน
1.1 แผนงำนบริหำรท่ัวไป

ล ำดับ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ
ท่ี (บำท)

ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง ไม่
แล้ว ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร

1 ตู้เสริมข้าง 2 ล้ินชักมีล้อเล่ือน  7,000 P - - - - 4,400 2,600
จ านวน 1 ตู้

2 ตู้เอกสารเต้ีย จ านวน 1 ตู้ 4,500 P - - - - 4,000 500

3 โต๊ะท างาน  จ านวน 3 ตัว 27,900 P - - - - 24,000 3,900

4 เคร่ืองท าลายเอกสาร  18,500 P - - - - 18,000 500
จ านวน 1 เคร่ือง

5 เคร่ืองถ่ายเอกสาร ระบบดิจิ 200,000 - P - - - 197,000 3,000
ทัล (ขาวด า) ต้ังจ่ายรายการใหม่

6 เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยก 47,200 - P - - - 43,900 -
ส่วน ต้ังจ่ายรายการใหม่

รวม 6 305,100 - - - - - 291,300 10,500

2. ครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่ 
2.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป

1 กล้องถ่ายรูป จ านวน 1 ตัว 50,000 P - - - - 49,000 100

รวม 1 50,000 - - - - - 49,000 100

เพ่ิม ลด

ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณท่ีได้รับและกำรเบิกจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
  

ครุภัณฑ์
ประจ ำปีงบประมำณ

โอนงบประมำณ
หมำยเหตุ

พ.ศ. 2567 ท่ีจ่ำยจริง คงเหลือ
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3. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย งบประมาณ งบประมาณ
ท่ี (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไม่

แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 24,000 ส ำนักงำน ส ำนักปลัด P - - - - 24,000 -
ส ำหรับงำนประมวลผล ทต.พะโต๊ะ

2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 64,000 ส ำนักงำน กองคลัง P - - - - 64,000 -
ส ำหรับประมวลผล ทต.พะโต๊ะ
แบบท่ี 2 จ ำนวน

3 เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ 7,500 ส ำนักงำน กองคลัง P - - - - 7,000 500
ขนำด 800 VA ทต.พะโต๊ะ

4 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับ 24,000 ส ำนักงำน ส ำนักปลัด P - - - - 24,000 -
งำนประมวณผล แบบท่ี1 ทต.พะโต๊ะ
(จอแสดงภำพไม่น้อยกว่ำ 
19 น้ิว)

5 เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ ขนำด 5,700 ส ำนักงำน ส ำนักปลัด P - - - - 5,700 -
1 kVA ทต.พะโต๊ะ

รวม 5 125,200 - - - - - 124,700 500

ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่าย
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ครุภัณฑ์
ประจ าปีงบประมาณ

โอนงบประมาณ
หมายเหตุ

พ.ศ. 2567 ท่ีจ่ายจริง คงเหลือ

ลด

 

เพ่ิม
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ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่าย
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3.2 แผนงานสาธารณสุข
ล าดับ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย งบประมาณ งบประมาณ

ท่ี (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ
ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไม่

แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำน 32,000 ส ำนักงำน กอง P - - - - 32,000 -
ประมวลผล แบบท่ี 2 ทต.พะโต๊ะ สำธำรณสุขฯ
จ ำนวน 1 เคร่ือง

2 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 3,300 ส ำนักงำน กอง P - - - - 3,300 -
 ขำวด ำ (18 หน้ำ/นำที) ทต.พะโต๊ะ สำธำรณสุขฯ
จ ำนวน 1 เคร่ือง

รวม 2 35,300 - - - - - 35,300 -
3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 24,000 ส ำนักงำน กองช่ำง P - - - - 24,000 -
ส ำหรับประมวลผล ทต.พะโต๊ะ
แบบท่ี 1 จ ำนวน 1 เคร่ือง

2 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED  8,900 ส ำนักงำน กองช่ำง P - - - - 8,900 -
ขำวด ำ ชนิด Network ทต.พะโต๊ะ
 แบบท่ี 1 จ ำนวน 1 เคร่ือง

3 เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ ขนำด 2,500 ส ำนักงำน กองช่ำง P - - - - 2,500 -
800 VA ทต.พะโต๊ะ

4 เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ ขนำด 2,500 ส ำนักงำน กองช่ำง P - - - - 2,500 -
800 VA ทต.พะโต๊ะ

รวม 4 37,900 - - - - - 37,900 -

ครุภัณฑ์
ประจ าปีงบประมาณ

โอนงบประมาณ
หมายเหตุ

พ.ศ. 2567 ท่ีจ่ายจริง คงเหลือ

ลด

 

เพ่ิม
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ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่าย
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3.4 แผนงานการพาณิชย์

ล าดับ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย งบประมาณงบประมาณ
ท่ี (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไม่
แล้ว ด าเนินการด าเนินการ

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำน 32,000 ส ำนักงำน กองกำร - - P - - - 32,000
ประมวลผล แบบท่ี 2 ทต.พะโต๊ะ ประปำ
จ ำนวน 1 เคร่ือง

2 เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ ขนำด 2,500 ส ำนักงำน กองกำร - - P - - - 2,500
 800 VA จ ำนวน 1 เคร่ือง ทต.พะโต๊ะ ประปำ

รวม 2 34,500 - - - - - - 34,500

ครุภัณฑ์
ประจ าปีงบประมาณ

โอนงบประมาณ
หมายเหตุ

พ.ศ. 2567 ท่ีจ่ายจริง คงเหลือ
ลด

 
เพ่ิม
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ส่วนที่ 4 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

4.1 ผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา 

ปี 2567 

โครงการที่ดำเนินการจริง 

ปี 2567 

ร้อยละที่ดำเนินการ 

ปี 2567 

จำนวน 

โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน 

โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน 

โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 32 9,152,000 - - 0 0 

2.การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

95 13,637,000 11 6,569,990.63 11.58 48.18 

3.การพัฒนาด้านระบบการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

13 1,010,000 1   2,800 7.69 0.28 

4.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

15 3,415,000 2 100,00 13.33 2.93 

5.การพัฒนาด้านระบบบริหาร
จัดการและการเมืองการ
ปกครอง 

38 4,141,600 11 1,419,429 28.95 34.27 

6.การพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

7 1,140,000 2 141,012 28.57 12.37 

รวม 200 32,495,600 27 8,233,232 13.50 25.34 

จากการวิเคราะห์ร้อยละของจำนวนโครงการที่ดำเนินการจริงจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. พบว่ายุทธศาสตร์ที่ดำเนินการได้จริง จำนวนโครงการที่สามารถดำเนินการได้มากที่สุด ได้แก่  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบบริหารจัดการและการเมืองการปกครองดำเนินการได้ 5  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
13.16 ของจำนวนโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2567 
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 2. พบว่ายุทธศาสตร์ที่ดำเนินการได้จริง จำนวนโครงการที่สามารถดำเนินการได้น้อยที่สุด ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ดำเนินการได้ 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 ของจำนวนโครงการทั้งหมด
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2567 
 3. พบว่ายุทธศาสตร์ที่ดำเนินการได้จริง จำนวนโครงการที่สามารถเบิกจ่ายได้มากท่ีสุด ได้แก่ ยุทธศาสตร์  
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต จำนวนเงิน 2,492,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.28 ของจำนวน
งบประมาณท้ังหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2567  
 4. พบว่ายุทธศาสตร์ที่ดำเนินการได้จริง จำนวนโครงการที่สามารถเบิกจ่ายได้น้อยที่สุด ได้แก่ ยุทธศาสตร์  
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน จำนวนเงิน  0  บาท คิดเป็นร้อยละ 0 ของจำนวนงบประมาณท้ังหมดตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2567 

 สรุป  
 โครงการที่สามารถดำเนินการได้จริงในปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการได้ 27 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
13.50 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 (เฉพาะปี 2567) และใช้งบประมาณเป็นจำนวน 
8,233,232 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.34 ของงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 (เฉพาะปี 
2567) 

4.2 สรุปการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

1) แบบประเมินการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลตำบลพะโต๊ะ มีการดำเนินงานเป็นไปตามข้ันตอนการจัดทำยุทธศาสตร์ที่ถูกต้องครบถ้วนทุก
ขั้นตอนตามระยะเวลา 

2) แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    1. จำนวนโครงการที่สามารถนำไปปฏิบัติ   12  โครงการ 

    จากแผนพัฒนาท้องถิ่น     200  โครงการ 

    คิดเป็นร้อยละ 6.00 

   2. งบประมาณที่สามารถนำไปปฏิบัติ   2,749,352 บาท 

    งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น    7,103,935 บาท 

   3. จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ   3  โครงการ 

    จากโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ   3  โครงการ 

    คิดเป็นร้อยละ      100  โครงการ 
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3) รายงานผลการเบิกจ่ายแยกตามยุทธศาสตร์ 

    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

        จำนวน - โครงการ งบประมาณ 0   บาท 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

        จำนวน 3 โครงการ งบประมาณ 2,492,700  บาท 

    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

       จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 2,800   บาท 

    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

        จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 0   บาท 

    5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 

        จำนวน 5 โครงการ งบประมาณ 112,840  บาท 

    6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

        จำนวน 2 โครงการ งบประมาณ 141,012  บาท 

4) รายงานผลโครงการที่มิได้ดำเนินการ 

    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

        จำนวน 0 โครงการ งบประมาณ 0  บาท 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

        จำนวน 2 โครงการ งบประมาณ 86,000 บาท 

    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

       จำนวน 0 โครงการ งบประมาณ 0  บาท 

    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

        จำนวน 0 โครงการ งบประมาณ 0  บาท 

    5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 

        จำนวน 0 โครงการ งบประมาณ 0  บาท 
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    6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

        จำนวน 0 โครงการ งบประมาณ 0  บาท 

5) รายงานผลโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

        จำนวน 6 โครงการ งบประมาณ 1,360,000 บาท 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

        จำนวน 15 โครงการ งบประมาณ 3,599,200 บาท 

    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

       จำนวน 3 โครงการ งบประมาณ 40,000 บาท 

    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

        จำนวน 2 โครงการ งบประมาณ 120,000 บาท 

    5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 

        จำนวน 12 โครงการ งบประมาณ 2,509,600 บาท 

    6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

        จำนวน 2 โครงการ งบประมาณ 180,000 บาท 

5) สรุปรายงานด้านงบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2567 

   (ตุลาคม - กันยายน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 

 รายรับท้ังสิ้น 

  รายได้จัดเก็บเอง     1,175,433.78 บาท 

  รายได้รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้ อปท.  19,152,301.32 บาท 

  รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้ อปท.   13,739,957.00 บาท 

  รายได้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   -   บาท 
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รายจ่ายท้ังสิ้น 

  งบกลาง      4,486,345.54 บาท 

  งบบุคลากร     13,541,123.00 บาท 

  งบดำเนินงาน     6,009,735.89 บาท 

  งบลงทุน     299,200.00  บาท 

  งบเงินอุดหนุน     2,246,114.00 บาท 

4.3 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

  ๑) ผลกระทบนำไปสู่อนาคต  

     ๑. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่าน  
กระบวนการหลายขั้นตอน สลับชับซ้อน 

     ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน  

     3. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยาก 
และบางเรื่องอาจทำไม่ได้  

  ๒) ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  

1. การจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต หน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องจะต้องดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ 

      2. ดำเนินการสนับสนุนให้ประชาชนร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาที่หลากหลาย รอบด้าน โดย
มิได้มุ่งเน้นเพียงด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้น  

      3. สร้างความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่กรณีเสนอโครงการเพ่ือนำไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการจะต้องมีความสอดคล้องกับงบประมาณของเทศบาลตำบลพะโต๊ะ โดยเฉพาะเป็นโครงสร้าง
พ้ืนฐานมีจำนวนมากเนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากภาครัฐมีจำนวนจำกัดไม่เพียงพอที่จะดำเนินการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนได้ครอบคลุมทุกปัญหา ซึ่งเทศบาลตำบลพะโต๊ะได้พิจารณาแก้ไขปัญหา
ความจำเป็นเร่งด่วนเป็นอันดับแรก และรองลงไปตามลำดับ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุดและ
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  


