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กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลพะโต๊ะ 
 
 การที่ประเทศไทยประสบปัญหาวิกฤต ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  และการเมืองอย่างรุนแรงในช่วง
ระยะเวลา ที่ผ่านมา   ส่งผลให้เกิด กระแสสังคมหันมาสนใจค้นหาทางเลือกของชุมชนท่ามกลางกระแส     
โลกาภิวัตน์ที่รุกคืบเข้ามามากขึ้นตลอดเวลา  สวัสดิการชุมชนเป็นทางเลือกหนึ่งที่จะช่วยท าให้เกิดความ
มั่นคงของชุมชนฐานรากให้สามารถด ารงอยู่ท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์ได้   โดยการสร้างหลักประกันเพื่อ
ความมั่นใจของคนในชุมชนที่จะท าให้คนในชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  โดยเป็นเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต
ตั้งแต่เกิดจนตาย  ก่อให้เกิดรายได้   ลดรายจ่าย   เกิดความสัมพันธ์มิตรไมตรีที่ดีขึ้นของคนในชุมชน  รู้สึก
มั่นคง  ภาคภูมิใจ อยู่อย่างมีศักดิ์ศรี และมีความสุข  น าไปสู่ “สังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน ” โดยบูรณาการเชื่อมโยง
เร่ืองของคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ การศึกษา  สิ่งแวดล้อม อาชีพ เพื่อให้ทุกคนร่วมกันรับผิดชอบโดยเท่า
เทียมกันในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิที่ทุกคนจะได้รับในเร่ืองของการช่วยเหลือเกี่ยวกับสุขภาวะอย่างเท่า
เทียมกัน    
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลพะโต๊ะจึงมีแนวคิดในการจัดตั้ง กองทุน
สวัสดิการชุมชน เทศบาลต าบลพะโต๊ะ ขึ้น  เพื่อเป็นหลักประกันความมั่นคงในชีวิต  บนพื้นฐานของการ
พึ่งตนเอง  การช่วยเหลือเกื้อกูลกันของคนในชุมชนตั้งแต่เกิดจนตาย  เป็นการจัดสวัสดิการของชาวบ้าน  โดย
ชาวบ้าน เพื่อชาวบ้าน  เป็นการให้อย่างมีคุณค่า  การรับอย่างมีศักดิ์ศรี  การอยู่ร่วมกันของคน  ชุมชน และ
ธรรมชาติอย่างเคารพซึ่งกันและกัน  มีกระบวนการด าเนินการที่สอดคล้องกับวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น ใช้หลักศาสนา  และการมีส่วนร่วมของคนอย่างกว้างขวาง  เพื่อมุ่งสู่สังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน และก้าว
ไปสู่การเป็นเทศบาลน่าอยู่อย่างแท้จริง 
   

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาคนในเขตเทศบาลต าบลพะโต๊ะให้เกิดความรัก ความสามัคคี  ช่วยเหลือซึ่งกัน 
2. เพื่อส่งเสริมให้มีบริการด้านสวัสดิการของชุมชนครอบคลุมในทุก ๆ เร่ืองที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ 
3. เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนา  ระหว่าง ประชาชน กับเทศบาล ตลอดจน

หน่วยงานของภาครัฐและองค์กรอ่ืน ๆ  
4. เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงเครือข่ายกองทุนต่าง ๆ ในเขตเทศบาลต าบลพะโต๊ะ 
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  เป้าหมาย 
 ประชาชนทุกคนในเขตเทศบาลต าบลพะโต๊ะได้รับการช่วยเหลือตั้งแต่แรกเกิดจนกระทั่งตาย  โดย

ได้รับการคุ้มครองทุกๆ เร่ืองที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพแก่ผู้ยากไร้  ผู้ด้อยโอกาส  เด็กสตรี ผู้สูงอายุ   ผู้พิการ และ
ประชาชนทั่วไป 
 

กิจกรรมด าเนินงาน 
1. การรับสมัครสมาชิก 
 ประชาชนทุกคนมีสิทธิที่จะสมัครเป็น สมาชิกได้ตั้งแต่แรกเกิดจนกระทั่ง ผู้สูงอายุที่ ยังมีชีวิตอยู่   

โดยไม่จ ากัดว่าผู้สมัครจะเป็นโรคอะไรก็ตาม เช่น มะเร็ง  หัวใจ เอดส์  เบาหวาน ฯลฯ  
หลักฐานที่ใช้สมัคร คือ  
1) ส าเนาทะเบียนบ้าน  
2) ส าเนาสูติบัตร หรือส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
3) เงินค่าสมัคร 20 บาท (เก็บครั้งเดียว)    
4)  เงินกองทุนสวัสดิการเดือนแรก 30 บาท หรือช าระเงินกองทุนสวัสดิการชุมชนวันละ  1 บาท 

ได้จากขยะที่คัด แยกแล้ว (มูลค่าของขยะที่เหลือจากเงินกองทุนจะถูกน าฝากในธนาคารขยะ) หรือจากการ
ร่วมกิจกรรมเพื่อส่วนรวมตามที่คณะกรรมการบริหารก าหนดและรับรองโดยคิดมูลค่าการเข้าร่วมกิจกรรม
คร้ังละ 1 บาท/กิจกรรม 1 คร้ัง 

 สมาชิกจะขาดจากการเป็นสมาชิกเมื่อ  
 1)  ตาย      
 2) ลาออก    
3) ไม่ส่งเงินช าระ 60 วัน 

 
              2. การจ่ายเงินสวัสดิการแก่สมาชิก   
                2.1 กรณีเกิด  เมื่อสตรี  ซึ่งเป็นสมาชิกคลอดบุตรจะได้รับเงินค่าท าขวัญบุตรเป็นจ านวน 500.- 
บาทต่อการคลอดบุตร  1 คร้ัง และได้รับเงินอันเนื่องจากการคลอดบุตรนั้น  คืนละ 100.- บาท พร้อมคนเฝ้า 
คืนละ 100.- บาท จ านวนไม่เกิน 1 คน ทั้งนี้จะจ่ายให้สตรีผู้คลอดบุตร และคนเฝ้าไม่เกิน 3  คืน  (คนเฝ้าไม่
เป็นสมาชิกก็ได้) 
               2.2 กรณีผู้สูงอายุ   

เป็นสมาชิกครบ 3 ปี  ได้รับเงินสวัสดิการเดือนละ 200.- บาท 
เป็นสมาชิกครบ 6 ปี  ได้รับเงินสวัสดิการเดือนละ 400.- บาท 
เป็นสมาชิกครบ 9 ปี  ได้รับเงินสวัสดิการเดือนละ 800.- บาท 
เป็นสมาชิกครบ 12 ปี  ได้รับเงินสวัสดิการเดือนละ 1,000.- บาท 
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เป็นสมาชิกครบ 15 ปี  ได้รับเงินสวัสดิการเดือนละ 1,200.- บาท 
เป็นสมาชิกครบ 18 ปี  ได้รับเงินสวัสดิการเดือนละ 1,400.- บาท 
เป็นสมาชิกครบ 21 ปี  ได้รับเงินสวัสดิการเดือนละ 1,600.- บาท 
เป็นสมาชิกครบ 24 ปี  ได้รับเงินสวัสดิการเดือนละ 1,800.- บาท 
เป็นสมาชิกครบ 27 ปี  ได้รับเงินสวัสดิการเดือนละ 2,000.- บาท 
เป็นสมาชิกครบ 30 ปีขึ้นไป  ได้รับเงินสวัสดิการเดือนละ 2,200.- บาท 

  2.3 กรณีผู้พิการผู้ป่วยเอดส์   
เป็นสมาชิกครบ 3 ปี  ได้รับเงินสวัสดิการเดือนละ 300.- บาท 
เป็นสมาชิกครบ 6 ปี  ได้รับเงินสวัสดิการเดือนละ 500.- บาท 
เป็นสมาชิกครบ 9 ปี  ได้รับเงินสวัสดิการเดือนละ 900.- บาท 
เป็นสมาชิกครบ 12 ปี  ได้รับเงินสวัสดิการเดือนละ 1,100.- บาท 
เป็นสมาชิกครบ 15 ปี  ได้รับเงินสวัสดิการเดือนละ 1,300.- บาท 
เป็นสมาชิกครบ 18 ปี  ได้รับเงินสวัสดิการเดือนละ 1,500.- บาท 
เป็นสมาชิกครบ 21 ปี  ได้รับเงินสวัสดิการเดือนละ 1,700.- บาท 
เป็นสมาชิกครบ 24 ปี  ได้รับเงินสวัสดิการเดือนละ 1,900.- บาท 
เป็นสมาชิกครบ 27 ปี  ได้รับเงินสวัสดิการเดือนละ 2,100.- บาท 
เป็นสมาชิกครบ 30 ปีขึ้นไป  ได้รับเงินสวัสดิการเดือนละ 2,300.- บาท 

  2.4 กรณีการเจ็บป่วย  
  ผู้ที่เป็นสมาชิก  ซึ่งเจ็บป่วยไม่ว่าจะเกิดจากสาเหตุใด  มีสิทธิได้รับเงินจากการเข้ารับการ
รักษาพยาบาลไม่ว่าของรัฐและเอกชน  คืนละ 100.-บาท พร้อมทั้งคนเฝ้าไข้ จ านวนไม่เกิน 1 คน อีกคืนละ 
100.-บาท ทั้งนี้จะจ่ายให้ผู้ซึ่งเจ็บป่วยและคนเฝ้าไข้ไม่เกิน 10 วันต่อ 1 ปีครั้งละ 3 คืน ถ้ามีกรณีพิเศษจะมี
พิจารณาเป็นราย ๆไป 

 2.5  กรณีการเสียชีวิต 
 1) ในกรณีอุบัติเหตุ ทายาทรับค่าท าศพ 4,000.- บาท 
 2) เมื่อเป็นสมาชิกครบ 6 เดือน ทายาทรับค่าท าศพ 5,000.- บาท 
 3) เมื่อเป็นสมาชิกครบ 1 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 10,000.- บาท 

 4) เมื่อเป็นสมาชิกครบ 2 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 10,500.- บาท 
5) เมื่อเป็นสมาชิกครบ 3 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 11,000.- บาท 
6) เมื่อเป็นสมาชิกครบ 4 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 12,000.- บาท 
7) เมื่อเป็นสมาชิกครบ 5 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 13,000.- บาท 
8) เมื่อเป็นสมาชิกครบ 6 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 14,000.- บาท 
9) เมื่อเป็นสมาชิกครบ 7 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 15,000.- บาท 
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10) เมื่อเป็นสมาชิกครบ 8 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 16,000.- บาท 
11) เมื่อเป็นสมาชิกครบ 9 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 17,000.- บาท 
12) เมื่อเป็นสมาชิกครบ 10 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 18,000.- บาท 
13) เมื่อเป็นสมาชิกครบ 11 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 19,000.- บาท 
14) เมื่อเป็นสมาชิกครบ 12 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 21,000.- บาท 
15) เมื่อเป็นสมาชิกครบ 13 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 23,000.- บาท 
16) เมื่อเป็นสมาชิกครบ 14 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 25,000.- บาท 
17) เมื่อเป็นสมาชิกครบ 15 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 27,000.- บาท 
18) เมื่อเป็นสมาชิกครบ 16 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 30,000.- บาท 
19) เมื่อเป็นสมาชิกครบ 16 ปี ขึ้นไป ทายาทรับค่าท าศพ 35,000.- บาท 

  2.6 กรณีด้านการศึกษา 
 เยาวชนที่เป็นสมาชิก หรือ บุตรของสมาชิกที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับการศึกษาการขั้นพื้นฐาน 

และระดับอุดมศึกษาหรือ ระดับการศึกษาสูงขึ้นไป 
   1) สอบชิงทุนการศึกษา 
               2) ยากจน / ประพฤติดี 
             3) เป็นผู้ที่มีความดีเด่นในด้านต่าง ๆตามที่คณะกรรมการฝ่ายบริหารเห็นสมควร 
  2.7 สวัสดิการด้านอื่น ๆ เช่น 
            1) ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
            2) ด้านการลงทุน 
            3) ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งนี้ตามที่คณะกรรมการฝ่ายบริหารเห็นสมควร 
   
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ประชาชน ในเขตเทศบาล ต าบล พะโต๊ะมีหลักประกันคุ้มครองทางด้านสุขภาพ โดย ได้รับการ
ช่วยเหลือตั้งแต่แรกเกิดจนกระทั่งตายอย่างเท่าเทียมกัน 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลพะโต๊ะ  


